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Septiembre, mes del empleo

Ventas, Produccion, Logistica y Exportacion,
sectores que reactivaran la economia

Una vez finalizada la campafa de verano muchos dese  mpleados retomaran la blisqueda de
empleo en un mercado laboral cuya perspectiva sera diferente a la de meses anteriores.

Entre los meses de septiembre y diciembre los sector es que impulsen la economia de
nuestro mercado presentardn nuevas oportunidades la borales y el perfil de los
demandantes de empleo sera heterogéneo.

Debido al repunte del consumo, los sectores relacio nados con la distribucion, logistica,
produccion y manufacturas, exportaciones o automoci 6n generaran puestos de trabajo que
cubran la demanda que se va a generar a partirde |  0s proximos meses.

La apertura hacia nuevos mercados y la exportacion estan haciendo que las fabricas hayan
vuelto a contratar empleados.

Los perfiles financieros enfocados al control de ri esgos también se demandaran tras la
época estival.

Madrid, 3 de septiembre de 2013.- La época estival ha supuesto un repunte de contrataciones en
sectores tradicionalmente ligados con la estacionalidad de esta campafia. El de 2013, ha sido un verano
especialmente positivo para las actividades relacionadas con el sector turistico o las areas relacionadas
con la promocion y el telemarketing, que han hecho posible que un buen nimero de desempleados
volvieran al mercado laboral durante los Gltimos meses.

Asi lo demuestran los datos publicados hoy por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en los que se
ha puesto de relieve que, por primera vez desde el afio 2000, el nimero de parados ha disminuido en el
mes de agosto, tradicionalmente un mes de aumento de esta cifra (asi ha sido en los ultimos trece afios).
Con esta nueva bajada del paro, se acumulan 6 meses consecutivos de descensos, situandose el nimero
de desempleados en Espafia en 4.698.783.

Una vez finalizada la campafia de verano muchos de estos desempleados retomaran la busqueda de
empleo en un mercado laboral cuya perspectiva sera diferente a la de afios anteriores . Entre los
meses de septiembre y diciembre los sectores que impulsen la economia de nuestro mercado
presentaran nuevas oportunidades laborales y el perfil de los demandantes de empleo sera heterogéneo
(jovenes, amas de casa, parados de larga duracién, perfiles altamente cualificados...).

Adecco, lider mundial en la gestion de recursos humanos, ha querido realizar una radiografia sobre
cuales seran aquellos sectores que ofrezcan mas oportunidades para dinamizar el mercado de trabajo, en
los proximos meses. Segin Margarita Alvarez Pérez de Zabalza, Directora de Marketing y Comunicacion
del Grupo, “las cifras de los ultimos meses apuntan hacia una mejoria en la contratacién en el dltimo
tramo del afio”.




Sectores que daran un empuje a nuestra economia

La consultora lider en soluciones de recursos humanos Adecco, ha detectado que algunas areas de
actividad estan empezando a reactivarse y presentar nuevas oportunidades laborales que pueden
impulsar o al menos aliviar el castigado mercado de trabajo espafiol.

Gracias al tirén del consumo los sectores relacionados con la distribucion, logi stica, produccién y
manufacturas o automocién generaran puestos de trabajo que cubran la demanda que se va a generar
a partir de los proximos meses. Algunos de los perfiles mas demandados seran personal de almacén,
movimiento interno de carretillas elevadoras, preparadores de pedidos, etc. Concretamente, la apertura
hacia nuevos mercados y la exportacion estan hacien  do que muchas fabricas relacionadas estén
aumentando sus plantillas, activando sus contrataci ones.

Otra de las areas que va a seguir proporcionando nuevos empleos es la relacionada con la informatica y
las nuevas tecnologias. En los proximos meses, se de  mandaran perfiles relacionados con los
cambios tecnologicos que estamos viviendo tales como programadores web, creadores de
aplicaciones para méviles y tabletas, o community manager, entre otros.

Los puestos relacionados con las ventas seguiran moviendo el mercado ya que las empresas, a lo largo
de todo 2013, se han visto obligadas a reforzarlos ante la atonia del consumo. Los perfiles de
telemarketing y promotores, de caracter marcadamente comercial, seran un nicho de empleo, por ello, los
profesionales con competencias comerciales seran aq uellos que tengan mayores opciones de
encontrar un empleo.

Dentro del contexto econémico actual, otro de los perfiles que mas se demande sera el financiero. A
pesar de las reestructuraciones de los bancos, donde se siguen produciendo recortes de personal, este
sector demandara perfiles financieros con capacidad para llevar a cabo situaciones dificiles o enfocados
al control de riesgos. Asimismo, las aseguradoras también estdn empezando a demandar perfiles técnicos
y comerciales.

En el cuarto trimestre del afio también se demandaran profesionales del area Corporate para empresas
relacionadas con el ambito legal y responsables de desarrollo de negocio en las areas comercial,
farmacia y gran consumo.

Las cadenas de produccién de sectores que tradicionalmente han movido la economia espafiola, como la
alimentacién o la automocién, también se plantean optimistas en la contratacion de personal.

Ademas, las empresas abiertas al exterior seran una vez mas las que demanden los perfiles mas
cualificados de nuestro pais, llevando a cabo procesos de seleccion de perfiles técnicos, ingenieros,
financieros con idiomas o responsables de administracion de obras o plantas industriales.

Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestiéon de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral a través de
sus lineas de negocio especializadas en empleo temporal y seleccion (Adecco Office y Adecco Industrial), consultoria
de seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas por perfiles: Adecco Engineering & Technical,
Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology, Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing),
externalizacion de procesos (Adecco Outsourcing, Eurocen, Extel Crm, Eurovendex), consultoria de formacion (Adecco
Training) y servicios de recolocacion (Lee Hecht Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con méas de 300 delegaciones y
una plantilla interna de méas de 1.400 empleados.

Adecco ha sido reconocida en el indice Dow Jones Sustainability en la categoria de Bienes y Servicios, Ginica empresa
de su categoria seleccionada tanto en el indice europeo como el mundial.
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